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Verksamhetsstrategi for
Frivilliga raddningstjanst

(FRT) 2030

1 Inledning

| slutet av 2020 avslutas perioden for Frivilliga
raddningstjanstens (FRT) verksamhetsstrategi
2012-2020. Vid FRT:s arsmote 21.11.2018 beslot
man att inratta en arbetsgrupp for att utar-
beta nasta verksamhetsstrategi. 7.2.2019 utsag
centralkommittén en strategiarbetsgrupp besta-
ende av Janne Vainio (Finlands Flygraddnings-
sallskap, SLPS), Jori Nordstrom (Finlands Sjor-
addningssallskap, SMPS), Leena Kamarainen
(Finlands Roda Kors), Esa Aunola (Byaverksam-
het i Finland) och Kaarina Suhonen (Kvinnor-
nas Beredskapsforbund, NVL). FRT:s koordina-
tor Arsi Veikkolainen har verkat som sekrete-
rare.

Arbetsgruppen fick i uppgift att utarbeta en
verksamhetsstrategi for 2021-2030.

Arbetsgruppen har bearbetat strategin elek-
troniskt och vid gemensamma sammankoms-
ter. Verksamhetsstrategin har bearbetats vid
bl.a. FRT:s arbets- och planeringsmote, bered-
skapschefsmoten, Frivilliga raddningstjanstens

arsmote och i det nationella Vapepa-forumet.
Centralkommittén har behandlat strategin tre
ganger, efter vilket utkasten har offentliggjorts
for kommentarer av natverkets medlemsor-
ganisationer.

Verksamhetsstrategin godkandes i central-
kommittén 16.4.2020 efter remissbehandlingen.
Verksamhetsstrategin utvarderas vart tredje
ar och uppdateras vid behov.

Eftersom Frivilliga raddningstjanst ar ett nat-
verk, har den strategiska verksamhetsstrate-
gin en mycket stor betydelse for att styra verk-
samheten i en gemensam riktning. Under stra-
tegiarbetet har det dykt upp manga iakttagel-
ser som ar viktiga med tanke pa framtiden.
lakttagelserna skulle eventuellt ha kunnat ga
obemarkta forbi eller inte uppmarksammats
ordentligt.
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2 Vad ar Frivilliga Raddningstjanst?

Frivilliga raddningstjansten (FRT) eller Vapepa
ar en sammanslutning av frivilliga som grun-
dades ar 1964 for att bistd myndigheterna. For
tillfallet bestar FRT av 43 beredskapsorgani-
sationer och 10 andra samarbetsorganisatio-
ner.

FRT-natverkets verksamhet regleras av en
instruktion som uppdateras regelbundet. Den
nuvarande instruktionen godkandes den
13.11.2017. FRT-natverkets uppgifter, som stod
for myndigheterna, har faststallts i avtal och
samarbetsprotokoll, i vilka FRK ar avtalspart.
Polisavtalet ar riksomfattande och underteck-
nas fran FRT:s sida aven av SPLS och SMPS.
Avtal pa institutionsniva har ingatts med radd-
ningsverksamheten inom flera omraden. Avtal
pa kommun- och regionalniva har aven ingatts
med socialtjansten. Dessutom har samarbets-
protokoll som galler FRT upprattats mellan
Roda Kors och inrikesministeriet (IM), samt
social- och halsovardsministeriet (STM).

Finansieringen av Frivilliga raddningstjans-
tens samordning baserar sig pa STM:s under-
stodscentral STEA:s beviljade arliga understod,
samt Roda Korsets sjalvfinansieringsandel.
STEA-stodet galler inte for verksamheten pa
Aland. Den lokala utbildningsverksamheten
finansieras med hjalp av larmersattning och
foreningarnas egna resurser.

Frivilliga raddningstjanstens organisations-
och myndighetsnatverk har organiserats pa
tre nivader enligt Frivilliga raddningstjanstens
stadgar. Centralkommittén fungerar som sam-
arbetsorgan pa nationell nivd som stod for
Roda Kors centralbyras beredskapsenhet. Roda
Kors ansvarar for och samordnar raddnings-
tjanstverksamheten pa land. Finlands Flyg-
raddningssallskap ansvarar for och samord-
nar verksamheten i luften och Finlands Sjor-
addningssallskap ansvarar for och samordnar
verksamheten till sjoss.
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Centralkommittén ansvarar for handledningen,
samarbetsstrategin samt nationella myndig-
hetsavtal. Roda Kors har som ansvarig orga-
nisation for Frivilliga raddningstjanstens sam-
ordning namnteckningsratt att skriva under
avtalen.

FRT-natverkets regionala verksamhet bygger
pa landskapskommittéer (14 i Fastlandsfinland
och pa Aland), som samlar Vapepa-natverkets
regionala medlemsorganisationers represen-
tanter, samt lokalkommittéernas representan-
ter. Med hjalp av landskaps- och lokalkommit-
téerna reglerar man riktlinjerna, skoter orga-
nisationssamarbetet, larmverksamhetens regi-
onala och lokala samordning, gemensam
utbildning och ovning, samt verksamhetskom-
munikation. Landskaps- och lokalkommitté-
erna anordnar aven organisationernas gemen-
samma rekryteringstillfallen for frivilliga, samt
beslutar om ovrig representation och natver-
kande. Roda Korsets distrikts beredskapsche-
fer verkar som sekreterare for landskapskom-
mittéerna.

Den operativa verksamheten bygger pa med-
lemsorganisationernas larmgrupper som ver-
kar under lokalkommittéerna (sammanlagt 1
200 grupper). Har ingar aven lokalt samman-
stallda larmgrupper utanfor medlemsorgani-
sationerna. Det finns 102 lokalkommittéer.



Organisation ja koordination

1.1.2020

+

Roda Korset

e

Ordfoérande Hannu Harri

CENTRALKOMMITTE (53 organisationer)

LANDSKAPSKOMMITTEER (15 st)

MERIPELASTUSSEURA
SJORADDNINGSSALLSKAPET

@ SUOMEN LENTOPELASTUSSEURA

LOKALKOMMITTEER (ca. 100 st)

LARMGRUPPER (ca. 1200) - beredskap 24/7

Frivilliga raddningstjanstens verksamhet base-
rar sig pa organisationernas frivilliga aktorer
som ar med i natverket. De frivilliga aktorerna
ar forutom medlemmar i larmgruppen som
registrerat sig i larmsystemet, FRT-utbildare,
FRT-ledare och de som larmar i omradet (bered-
skapsjourhavande), samt kommittéernas utsedda
ansvarspersoner som sammanlagt ar ungefar
850 personer.

FRT-natverket erbjuder ett gemensamt utbild-
ningssystem for de som deltar i frivilliguppgif-
ter. | systemet ingar utbildningsstommar, utbild-
ningsmaterial och utbildare. Utbildningssyste-
met tacker FRT:s viktigaste verksamhetsom-
raden: spaning, forsta omsorg, psykiskt stod,
kommunikationsverksamhet och ledningsre-
laterad utbildning. Utbildningssystemet kom-
pletteras av medlemsorganisationernas egna
uppgiftsspecifika- och ledningsrelaterade utbild-
ning i anknytning till FRT:s verksamhet.

Infotillfallen, grundutbildningar och fortbild-
ningar som anordnas pa lokal- och omrades-
niva, erbjuder en vag for frivilliga att ga fran
nyfikenhet till handling och vidare till mer kra-
vande utbildar- och ledaruppgifter pa natio-
nell utbildningsniva.

Vapepa har ett allmant larmsystem. For tillfal-
let ar det OHTO, som ar ett textmeddelande-
baserat larmsystem. Med hjalp av systemet
kan man larma de grupper, med nodvandig
kunskap och verktyg, som befinner sig nar-
mast handelseplatsen och detta oberoende
av kommitté eller landskapsgrans. FRT tillkal-
las i regel via regionala nodnummer. Via OHTO
far myndigheterna aven en lagesbild over de
tillgangliga frivilliga resurserna. SLPS och SMPS
har egna larmsystem vid sidan av OHTO, for
tillkallning inom det egna verksamhetsomra-
det.

VERKSAMHETSSTRATEGI 2030
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3 Nulaget

Under den senaste tiden har det blivit svarare
att forutse forandringar i verksamhetsmiljon.
Detta beror bland annat pa vaxande regionala
skillnader, en aldrande befolkning, polarise-
ring av valbefinnande, effekterna av klimat-
forandringar och infrastrukturens sarbarhet.
Miljo- och sakerhetsrelaterade hotbilder utma-
nar den nuvarande verksamhetsmodellen som
anvands vid vardagliga storningar och skapar
behovet av en starkare beredskap aven vid
mojliga undantagssituationer.

| dagens omsesidigt beroende varld ar det vik-
tigt att fa en helhetsbild av saval hot, risker
och sarbarheter som de resurser som finns att
tillgd. Det har blivit viktigare an nagonsin att
anvanda formagan att folja och forutse for-
andringen, samt att anpassa sin egen verk-
samhet.

I en sadan situation blir FRT:s stod at myndig-
heterna ett annu storre behov. Att trygga detta
behov pa den nuvarande nivan kraver anstrang-
ningar och utveckling av verksamheten. En
annan utmaning ar aven forandringen i sam-
band med engagemanget i frivilligverksam-
heten. Denna forandring forutsatter att var
verksamhet ar attraktiv for aktorerna, att verk-
samheten har en stark extern synlighet och
att den far uppskattning fran myndigheterna.

FRT:s utredningarna om resultat och effekti-
vitet som rapporterats till STEA dren 2017 och
2019, samt Frivilliga raddningstjanstens egna
spaningsenkat ar 2017, lyfte fram behovet av
att i synnerhet utveckla natverksledarskapet,
uppfoljningssystem, verksamhetens transpa-
rens och rekrytering.

FRT ar ett natverk som delvis verkar i en hie-
rarkisk arbetsmiljo. FRT:s egna hierarkiska kom-
mittéstruktur ar utmanande nar det galler att
framja natverksverksamheten.

FRT:s nuvarande struktur, som bygger pa
nationella organisationer, stodjer inte heller
att instanser som enbart ar regionalt eller
lokalt organiserade deltar i verksamheten.
Detta ar en orsak till att larmgrupperna utan-
for medlemsorganisationerna blir allt fler.
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Brytningen som uppstatt inom frivilligverk-
samheten har okat viljan att sjalv ga med i
verksamheten direkt. Pa sa satt ansluter man
sig inte till verksamheten via medlemsorgani-
sationens verksamhet eller medlemskap. Ett
fungerade natverk forutsatter att medlemsor-
ganisationerna forbinder sig till natverket, har
fungerande vaxelverkan och sakerstaller infor-
mationsformedlingen inom den egna organi-
sationen. Detta kraver fortsattningsvis utveck-
ling. Nar det galler rekrytering kravs ett nar-
mare samarbete for att involvera nya engage-
rade medlemmar i medlemsorganisationernas
Vapepa-verksamhet. For tillfallet ar organisa-
tionernas roll att rekrytera nya medlemmar i
larmgruppsverksamhet otydlig.

| den natverksbaserade verksamheten har man
tagit nya verktyg i bruk for att uppna central
transparens och for att lyfta fram information
aktivt. Det kravs aven en forandring i verk-
samhetsmetoderna, samt en tydligare arbets-
fordelning mellan medlemsorganisationerna
och koordineringen. Man utvecklar goda [0s-
ningar for foranderliga situationer inom orga-
nisationerna och inom olika omraden. Dessa
I6sningar borde lyftas fram for allman kanne-
dom och bli en del av gemensamma verksam-
hetssatt. For tillfallet kan vi samla in informa-
tion pa ett heltackande satt, men uppfoljnings-
metodernas effektivitet, samordningen av den
insamlade informationen och anvandningen
av informationen kraver utveckling och anvis-
ningar.

| fortsattningen kommer medlemsorganisa-
tionerna, myndigheterna, finansiarerna och
allmanheten att krava en battre och mer aktu-
ell Iagesbild over vara formagor och resurser,
samt beskrivningar av var inverkan.



4 Mission, vision, principer och varderingar

Mission:

Vision

Principer

Frivilliga raddningstjansten ar
ett natverk av organisationer som

Frivilliga raddningstjanstens vision ar

att ar 2030 vara:

"Hjalper de
narmaste -
bistar
myndigheterna".

"Ett respekterat,
valskott och
kompetent
hjalpnatverk,
bestaende av
organisationer,

som manniskor vill
engagera sig | och
som myndigheterna

tycker ar viktigt".

Frivilliga raddningstjanstens principer styr organisationernas gemensamma verk-
samhet som stod for myndigheterna och lokalforvaltningen.

Verksamhetens principer ar:

- utbildade frivilliga

- gemensamma verksamhetssatt

- myndighetsorientering

- att forbinda sig till gemensamma varderingar.

FRT:s och medlemsorganisationernas utbildning ger frivilliga de fardigheter och
formagor som kravs i verksamheten. Utbildningen och 6vningarna i samband med
utbildningen skapar gemensamma verksamhetssatt. Det ar viktigt att medlemsor-
ganisationernas eget innehall, Frivilliga raddningstjanstens gemensamt definie-
rade innehadll, samt den allmanna raddningstjanstens utbildning for ledare och
utbildare som Roda Kors ansvarar for, stodjer varandra och att kunskapen delas
mellan organisationerna och regionerna. Det ar enkelt att leda utbildade frivilliga
och de agerar bra under ledarskap. Utbildade frivilliggrupper okar medborgarnas
och myndigheternas fortroende for frivilliga och deras fardigheter. Forutom utbil-
dade grupper ar det mojligt att involvera spontana frivilliga i situationer dar myn-
digheterna anser att det ar nodvandigt.

Enligt organisationsgrad och gemensamma verksamhetssatt, baserar sig verk-
samheten pa kunskapen fran utbildning och traning som gor det mojligt att arbeta
tillsammans under handledning och ledning - tillsammans kan vi gora mer.

VERKSAMHETSSTRATEGI 2030



FRT:s gemensamma verksamhetssatt bestar av den operativa verksamhetens
metoder, termer, handledningar och riktlinjer som stodjer det gemensamma utbild-
nings- och uppfoljningssystemet.

Myndigheterna som ansvarar for raddningstjanstens uppgifter ar hierarkiska akto-
rer vars verksamhet betonar vagledning och tydligt ledarskap. Darfor ar det vik-
tigt att FRT:s satt att anordna frivilligarbetet motsvarar myndigheternas forvant-
ningar. Bistandsuppgifterna utfors under ledning och rapporter 6ver uppgifterna
utarbetas i enlighet med nationella modeller.

FRT-natverkets uppgift ar att bistd myndigheterna och FRT ar ett betydande
stod for myndigheten. FRT bistar myndigheterna sa att den hjalpbehovande far
hjalp sa snabbt som mojligt. Myndigheten har alltid ledningsansvaret under larm-
uppdrag och FRT utfor larmuppdrag pa myndigheternas begaran, men kan dock
ta kontakt med myndigheten pa eget initiativ. FRT stodjer utveckling av bered-
skap och planering, men ansvaret ligger i forsta hand hos organisationerna och
andra parallella forum och natverk.

Varderingar

Frivilliga raddningstjanstens varderingar styr vart satt att agera och reflekteras
i det dagliga arbete som vi utfor i vardagliga nodsituationer.

Varderingarna som styr Frivilliga raddningstjanstens verksamhet ar:
- frivillighet

- samarbetsformaga

- ansvar.

Frivillighet utgar fran de frivilliga sjalva, deras egna intressen for verksamheten
och viljan att hjalpa manniskor. De frivilliga hjalper utan ekonomisk vinst. Med
undantag fran beaktande av och ersattning for kostnader som uppstar i sam-
band med verksamheten. Man har kommit Overens om larmersattningarna i avta-
len med myndigheterna och den erhdllna ersattningen anvands for verksamhet-
ens kostnader, utveckling och utbildning.

FRT:s verksamhet bygger pd samarbetet med olika organisationer och myndig-
heter. Darfor har man lyft fram samarbetsférmaga som en vardering. Samar-
betsformagan kan ses i verksamheten som inbordes tillit och 6ppenhet. Vi haller
vara loften och uppskattar varandra. Vi varnar om en god atmosfar. De frivilliga
litar pa varandra och de hjalpbehovande och respekterar myndigheterna.

Till samarbetsformaga hor aven fordomsfrihet och en flexibel verksamhet. De
som deltar i verksamheten respekterar varandras asikter och vardesatter gemen-
samt arbete och andras fardigheter. De ar engagerade och stottande nar de soker
|Osningar.

Ansvarsfull verksamhet innebar hallbar verksamhet. Myndigheterna och hjalp-
behovande kan lita pa att de far den hjalp och det stod via FRT-natverket, som
natverkets organisationer och frivilliga har lovat ge pa ett overenskommet satt.
Organisationerna i natverket bar socialt, ekonomiskt och miljomassigt ansvar i
sin verksamhet och sakerstaller transparens.

Att vara ansvarsfull innebar aven att den frivilliga tar ansvar for att utveckla
sina egna kunskaper och att utvardera den egna formagan i hjalpsituationen eller
-uppgiften.
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5 Malbild 2030

5.1 Sammanfattning av malbilden

FRT:s verksamhet
anpassar sig
efter samhallets
behov.

Utbildning och
ovningar skapar
gemensam
kompetens.

Ar 2030 kommer regionala riskbedémningar
och behov som riktats fran samhallet och myn-
digheterna att styra Frivilliga raddningstjans-
tens roll och uppgifter som myndigheternas
stod. Vapepa-natverket som har beredskap
for behoven, ar en del av samhallets saker-
hetsmekanism och genom FRT kan man aven
fa tillgang till spontana hjalpare som bistar
myndigheterna. FRT-natverkets omfattning,
kvalitet och effektivitet foljs upp systematiskt.

Tillsammans kan vi gora mer. Organisationerna
och instanserna som ar med i FRT har atagit
sig att agera enligt gemensamma varderingar
som en del av ett gemensamt mal.
FRT-natverket forvaltas professionellt och
natverket har en valfungerande forvaltnings-
struktur, verktyg och vaxelverkan for att trygga
en hogkvalitativ verksamhet och aktivt sam-
arbete fran nationell niva till lokal niva. Varje
natverksmedlem har definierat sin egen roll
och sina uppgifter som en del av natverket.
De samordnande organisationernas uppgift
ar att samordna verksamheten genom att

FRT:s
verksamhet och
dess effekter
ar kanda.

Ett fungerande
och forbundet
natverk
garanterar
ett verksamt
och effektivt
samarbete.

gemensamt identifiera behov och komma over-
ens om samarbetet och arbetsfordelningen.

FRT:s utbildningssystem mojliggor utbyte av
kunskap mellan olika aktorer och erbjuder de
frivilliga hjalparna lampliga utbildningsvagar
dar man aven tar hansyn till forvarvade far-
digheter fran annat hall. Det gemensamma
utbildningssystemet sakerstaller en enhetlig
verksamhet av hog kvalitet. Med hjalp av regel-
bundna, gemensamt planerade ovningar med
andra frivilliga och myndigheter, starker och
kontrollerar man de praktiska fardigheterna
och den gemensamma formagan att agera.

Tack vare kommunikationen mellan Roda Kors
som samordnar natverket, och medlemsorga-
nisationerna, ar FRT:s verksamhetssatt och
verksamhetens effektivitet i sin stodjande roll
gentemot myndigheterna, kanda i vida kret-
sar. De som ar intresserade av raddningstjans-
ten, i synnerhet ungdomar, vet hur man gar
med i FRT:s verksamhet via medlemsorgani-
sationerna.

VERKSAMHETSSTRATEGI 2030 9



5.2 Beskrivning av malbilden 2030

5.2.1 Frivilliga raddningstjanstens verksamhet anpassar sig efter

samhallets behov

FRT samarbetar smidigt med myndigheterna,
i synnerhet polisen, raddnings- och socialmyn-
digheterna samt med kommunerna. Grunden
for hjalpberedskapen ar den kontinuerliga upp-
foljningen av hotmodeller samt den aktiva vax-
elverkan med myndigheterna bade pa natio-
nell, omradesmassig och lokal niva.

De frivilliga arbetar enligt overenskomna
och gemensamma verksamhetsmodeller. For-
utom att genomfora de dverenskomna upp-
gifterna effektivt, starker man oppenheten
att agera i olika hjalpsituationer samt larmbe-
redskapen.

Malbild 2030:

FRT:s tydligt definierade verksamhet, roll och
uppgift som stod for myndigheterna baserar
sig pa myndigheternas nationella och regio-
nala riskbedomningar. Vapepa ar ett natverk
som svarar pa vardagliga hjalpsituationer och
-behov. Frivilliga raddningstjanstens roll och
handlingsformaga i olika, allvarliga stornings-
situationer har definierats och ar valkand.
Dessutom kanner man till hur Frivilliga radd-
ningstjanstens verksamhet och resurser for-
andras i olika undantagstillstand.

FRT:s verksamhet och uppgifter anpassas i
enlighet med myndigheternas och samhallets
regionala och nationella behov och situatio-
ner. FRT kan enkelt larmas fran ett regionalt
nummer for alla olika nodsituationer. Myndig-
heterna kan anvanda FRT om de anser att de
behover stod fran spontana frivilliga utover
de utbildade frivilliga.

FRT har ett system for att mata verksamhet-
ens effektivitet nar det galler att bista myn-
digheterna for att oka trovardigheten och lyfta
fram verksamhetens samhalleliga betydelse.
For att utveckla den egna verksamheten, sam-
lar man dessutom in information om hur volon-
tarernas liv och deras narsamhalle paverkas
av deltagandet i FRT:s verksamhet.

FRT har beredskap och resurser for att anvanda
snabbt utvecklande teknik som stod for den
operativa verksamheten.

10 VERKSAMHETSSTRATEGI 2030

Atgérder fér att uppnd mélbilden

« Att framja en verksamhetsmodell som
utgar ifran samservice-principen for att
effektivisera larmning och tillganglighet.

» ROda Korsets samordnande av aktivt
ansokande om att delta i myndigheternas
och i synnerhet kommunernas beredskaps-
planering.

» Att utveckla ett gemensamt uppfoljnings-
system och reservera tillrackliga resurser for
att kunna tillhandahalla omfattande och
anvandbar information i syfte att utveckla
bistandsverksamheten fér myndigheterna och
for att kunna rapportera om verksamhetens
effekter.

» Att regelbundet uppdatera verksamhets- och
resursbeskrivningar, kopplade till Frivilliga
raddningstjanstens stodjande roll gentemot
myndigheterna, pa riksniva och nationellt,
for att lyfta fram FRT:s tillgangar till myndig-
heterna.

« Att utreda fragor kopplade till undantags-
situationer och nodsituationer som uppstar
i samband med dem: vilka ar verksamhets-
modellerna, mojligheterna och resurserna i
olika undantagssituationer?

« Att hitta partners och resurser for att kunna
utnyttja aktuell teknik.



Roda Korset

5.2.2 Ett fungerande och forbundet natverk garanterar
ett verksamt och effektivt samarbete

Natverk skapar mojligheter. Tillsammans kan
vi gora mer bade for mottagaren och hjalpa-
ren. En kompetent natverksledning skapar for-
troende och omsesidighet.

Via koordinationen av FRT-natverket har man
med den frivilliga hjalpverksamheten inom
olika organisationer skapat ett enhetligt och
organiserat satt att fungera som stod for myn-
digheterna. Ett koordinerat och forbundet
organisationsnatverk sakerstaller att myndig-
heterna vid behov har ett nationellt heltack-
ande natverk av kunniga och motiverade fri-
villiga med operativ beredskap till sitt forfo-
gande vid larmuppdrag vid storningar och
olyckor.

De samordnande organisationernas uppgift ar
att samordna verksamheten. Samordningen
utgdr ifran att identifiera gemensamma behov
och komma overens om samarbetet och arbets-
fordelningen.

Roda Kors samordnar raddningstjanstverk-
samheten pa land, SLPS samordnar verksam-
heten i luften och SMPS samordnar verksam-
heten till sjoss. Dessutom har de olika med-
lemsorganisationerna egna branschrelaterade
ansvarsomraden.

Natverkets uppgift ar att producera varde for
sina aktorer och uppfylla gemensamt uppsatta
mal. Natverket tillhandahaller olika platser och
plattformar for att oka kunskapen, bygga for-
troende och dela information. | natverket ger
och far alla nagot.

Ordfoérande
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Malbild 2030:

FRT-natverkets medlemmar ar forbundna till
att vara periodiskt verksamma, enligt ett "ser-
vicelofte"”, pa nationell, regional och lokal niva
enligt gemensamma principer som en del av
en gemensam uppgift.

Varje medlem (organisation, gemenskap, myn-
dighet) i natverket har definierat sin egen roll
och sina uppgifter i natverket i det gemen-
samt overenskomna "servicepaketet".

Varje medlems roll och uppgift ar kand i och
utanfor natverket.

FRT:s nationella, regionala och lokala kommit-
téstruktur fungerar som ett natverk som ska-
par aktivt samarbete och framjar informa-
tionsdelning. Pa samma satt bildar FRT -nat-
verksmedlemmarnas nationella, regionala och
lokala aktorer ett eget natverk.

Natverk vid sidan av FRT, d.v.s. FRT-organisa-
tioners nationella, regionala och lokala nat-
verk samt utomstaende instansers natverk
etc., som upprattats for att utveckla bered-
skap och planering ar kanda och arbetsfor-
delningen mellan dessa ar tydlig.

FRT:s forvaltning ar transparent och det ar
enkelt att delta i beredningen av natverkets
arenden.

En gemensam lagesbild ligger till grund for
utvecklingsatgarderna och situationsbilden
baserar sig pa organisationernas och omra-
denas aktuella och omfattande information
om natverkets verksamhet.

Inom FRT finns det plats for ny utveckling och
man har skapat kanaler for detta. Smidiga
administrativa forfaranden och kunskapsdel-
ning mojliggor nya satt att experimentera och
innovera, vilket i sin tur ger upphov till nya till-
vagagangssatt och regionala I6sningar som
en del av en gemensam strategi.

FRT-natverket arbetar enhetligt gentemot
myndigheterna och finansiarerna. Organisa-
tionerna producerar 6ppningar som de sam-
ordnande organisationerna for fram tillsam-
mans.
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Atgérder fér att uppnd mélbilden:

e Man utvecklar kunskaper inom natverksfor-
valtning for att framja natverkets effektivitet.

e Man utvecklar FRT:s kommunikation for att
Oka transparensen och sprida information pa
hela faltet om aktuella fragor samt gemen-
samma riktlinjer.

» Riktlinjerna och forfarandena for medlemmar-
nas engagemang (bl.a. i serviceloftet) definie-
ras i stadgarna pa nationell, regional och lokal
niva.

e FOr att forbattra forutsattningarna for samar-
betet kommer FRT-natverkets medlemmar att
goras kanda for andra aktorer i natverket.

e Man utvecklar kommittéernas verksamhet for
att framja natverkets samarbete, bade med
tanke pa FRT:s gemensamma verksamhet och
organisationernas interna verksamhet.

e Man gor en utredning om olika utvecklingsal-
ternativ for FRT-natverkets struktur.

e Man drar nytta av informationen fran larmsys-
temet om demografi och delaktighet for att
utveckla natverkets verksamhet.



5.2.3 Utbildning och dvningar skapar gemensam kompetens

FRT:s utbildningssystem utgor grunden for den
gemensamma verksamheten i hjalpsituatio-
ner. Utbildningssystemets huvudsakliga upp-
gift ar att samordna olika verksamhetsmodel-
ler. Det gemensamma utbildningssystemet
samlar de olika verksamhetssattens kompe-
tenser till en omfattande och enhetlig verk-
samhet. Forutom helhetskoordineringen ansva-
rar Roda Kors for utbildningssystemet for den
allmanna raddningstjansten som sker pa land,
samt utbildningen for ledare och utbildare och
allman utbildning som natverket annu inte har
expertis for.

Koordineringsorganisationerna SLPS och SMPS
ansvarar for utbildningssystemen gallande
egna verksamhetsformer. Dessutom kan olika
medlemsorganisationer ha ansvarsomraden,
inom det gemensamma utbildningssystemet,
som ar kopplade till det egna verksamhets-
omradet.

Genom regelbundna, tillrackligt upprepade
ovningar bygger man fortroende och gemen-
samma fardigheter nar det galler att agera till-
sammans med andra frivilliga eller myndigheter.

Malbild 2030:

De olika organisationernas kunskap delas sys-
tematiskt i Vapepa-natverket som stod for
Roda Korss gemensamt koordinerade utbild-
ningssystem. Forutom organisationsspecifika
kunskaper, har regionala kunskaper aven iden-
tifierats och anvants gemensamt som en del
av utbildningssystemet.

| samband med omfattande storningssituatio-
ner har FRT-natverket fungerande modeller,
resurser och formagor for att kunna dra nytta
av spontana frivilliga i den operativa verksam-
heten.

| det flexibla, kompetensbaserade utbildnings-
systemet har man lyft fram kompetens och
anvander kompetens som forvarvats fran annat
hall. Den identifierade och registrerade kun-
skapen kan anvandas pa olika satt for att
framja och uppratthalla sakerheten i samhal-
let. Inom den operativa verksamheten upp-
marksammar man mojligheterna att delta med
olika kompetensnivaer - fran praktik till led-
ning av frivilliggrupperna.

Unga ar med i verksamheten. De ar ocksa
involverade i utvecklingen av den intressanta
och engagerande utbildnings- och ovnings-
verksamheten.

FRT:s viktigaste kompetensomraden och mini-
mikompetenskriterier inom larmverksamheten
har definierats och man overvakar att de upp-
fylls och utvecklas. Alla organisationer och for-
eningar som ar med i verksamheten, kanner
sig ansvariga for sina egna medlemmars exper-
tis och for att folja Overenskomna regler.

Inom FRT:s utbildningssystem har organisatio-
nerna gemensamt beslutat om ansvar for
utveckling, underhall och ordnande. Fran ny
kunskap skapar man utbildningsmoduler for
gemensamt bruk.

FRT-utbildningarnas gemensamma innehall
och inlarningsmal har i huvudsak inkluderats
i organisationernas egna utbildningar. Som
koordinator ansvarar Roda Kors for utbildning-
arnas gemensamma innehall. Roda Kors over-
vakar dessutom kompetenslaget och styr
utvecklingen via utbildningens uppfoljnings-
system. Koordineringsorganisationerna SLPS
och SMPS ansvarar for utbildningssystemen
gallande egna verksamhetsformer.

Atgérder fér att uppnd malbilden:

e Man gor tydliga och aktuella beskrivningar av
utbildningssystemet och beskrivningarna ang-
er organisatoriskt ansvar och utbildnings-
vagarnas (kompetensutvecklingsvagarnas)
uppbyggnad i olika uppgifter for den enskilda
frivilliga.

* Ansvar och uppgifter relaterade till utveckling-
en av det gemensamma utbildningssystemet
beslutas tillsammans med de ber6rda med-
lemsorganisationerna.

* Systemet med uppgiftsspecifika kompeten-
skrav (bokforing och underhall) relaterat till
larmgruppsverksamheten kommer att imple-
menteras och inféras.

* Mottagandet och utnyttjandet av spontana
frivilliga, i synnerhet i omfattande akuta situa-
tioner, kommer att utvecklas sa att Vapepa
har gemensamma verksamhetsmodeller och
tillrdckligt manga utbildade ansvarspersoner.

e Man kommer att utveckla antalet gemensam-
ma och gemensamt planerade 6vningar och
organisationsmodeller for effektiv resurs-
anvandning.

VERKSAMHETSSTRATEGI 2030
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5.2.4 Frivilliga raddningstjanstens verksamhet och dess

effekter ar kanda

Den interna kommunikationen ar ytterst vik-
tig for att uppratthalla natverkets funktion.
Med hjalp av kommunikationen starker man
gemensamma varderingar och mal. Kommu-
nikationen forenar verksamheten och gor
bilden av FRT enhetlig. Genom effektiv extern
kommunikation gor man FRT kant i allmanhe-
tens 6gon och bland parterna. Nar FRT:s effek-
tivitet och varde ar kanda, engagerar man sig
i verksamheten, litar pd den och vet hur man
anvander de tjanster som tillhandahalls.

Som natverkets koordinator, ansvarar Roda
Kors for FRT:s gemensamma kommunikation
och stodjer medlemsorganisationerna i deras
egen informationsroll. Med samordningsstod
frdn Roda Kors, ansvarar varje medlemsorga-
nisation for att halla medlemmarna uppdate-
rade.

Malbild 2030:

Via sina egna kanaler, haller varje medlemsor-
ganisation sina medlemmar uppdaterade om
saker som ror FRT. Organisationernas anstallda,
medlemmar och frivilliga kanner till mojlighe-
terna och satten att agera som frivillig i radd-
ningsuppdrag.

Kommunikationen i samband med samord-
ningen starker transparensen i FRT:s besluts-
fattande, koordinering och styrelse. Med hjalp
av den oppna kommunikationen sakerstaller
man att verksamheten ar enhetlig och att nat-
verket kan delta i beredningen av gemensamma
arenden.

De samordnande organisationerna sakerstal-
ler, med sin kommunikation, att myndighe-
terna kanner till FRT:s mojlighet att agera som
stod for olika myndigheter och hur man anvan-
der FRT:s resurser. Myndigheterna kanner till
betydelsen och resultaten av FRT:s verksam-
het, samt verksamhetens gransvillkor.

Den kontrollerade anvandningen av spontana
frivilliga baserar sig delvis pa den omfattande
och 6ppna kommunikationen. FRT:s arbete att
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samla frivilligresurser som stod for myndighe-
terna ar kant och man litar pa arbetet. Myn-
digheterna kanner till mojligheterna att anvanda
FRT:s samordnande av spontana frivilliga och
litar FRT:s handlingsformaga.

Som ett resultat av den externa kommunika-
tionen kanner de centrala malgrupperna, som
ar intresserade av FRT:s verksamhet, till FRT:s
verksamhet och vet att det ar mojligt att ga
med i verksamheten via medlemsorganisatio-
nerna. FRT-aktorernas deltagande i verksam-
heten under arbetstid, har beslutats i allt fler
fall och arbetsgivarna vet hur de kan utnyttja
sin expertis i beredskapen och forberedelserna
i deras arbetsgemenskap.

Atgérder fér att uppnd mélbilden:

* Man utvecklar i synnerhet den interna
kommunikationen med hansyn att det ska
vara enkelt att hitta aktuell information och
material ur olika anvandargruppers perspektiv.

« Som en del av 6vrigt engagemang i natverket,
beslutar man tillsammans med organisationer-
na om kommunikationsansvar.

* FRT:s trovardighet som stod for myndigheter-
na forbattras genom att man for fram avtal,
god praxis och inflytande i kommunikationen.

e Man starker FRT:s synlighet och samarbete vid
branschrelaterade laroinrattningar, utbild-
ningsprogram och utbildningsevenemansg.

« Man sakerstaller tillrackliga och aktuella
kommunikationsverktyg- och material nar
man presenterar natverkets verksamhet for
myndigheterna och de som ar intresserade av
frivilligverksamheten.

e FOr att tydliggora och underlatta de frivilligas
deltagande i larmuppgifter, 6kar man kunska-
pen om FRT:s verksamhet och varderingarna i
arbetsgemenskaperna och skapar en 6verens-
kommelsemodell.

» Man stodjer och etablerar gemensamt
beslutade rekryteringsmetoder med hjalp av
kommunikation.



6 Atgardstabell

| samband med verksamhetsstrategin uppratthaller man en aktuell atgardstabell. Tabellen sam-
manfattar dtgarderna relaterade till de strategiska malen och beskriver deras betydelse, tid-
punkt, arbetsfordelning vid genomforande och uppfoljning av genomforandet.
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